
Отчет
 о выполнении плана мероприятий территориального

муниципального трехстороннего соглашения 
по социально – экономическим вопросам на 2022-2024 годы

МО ГО «Сыктывкар» за 2024 год

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
проведе

ния

Ответственный 
исполнитель

Исполнено за 2023 год Результат 
выполнения

1. Экономическая политика.
1.1. Обеспечение соответствия 

политики муниципалитета в 
области стратегического 
планирования положениям 
Федерального закона от 
28.06.2014 № 172-ФЗ

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

На территории МО ГО «Сыктывкар» утверждены:
1) Стратегия социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» до 2035 года;
2) 13 муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар»;
3)План реализации Стратегии социально-экономического развития МО ГО 
«Сыктывкар» до 2035 года;
4) Прогноз социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» на 2025 год и на 
период до 2027 года.

Выполнено

1.2. Реализация муниципальных 
программ МО ГО 
«Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации 13 
муниципальных программ был сформирован и направлен Главе МО ГО «Сыктывкар – 
руководителю администрации и в Департамент финансов администрации МО ГО 
«Сыктывкар», а также 31.03.2025 размещен на официальном сайте администрации МО 
ГО «Сыктывкар».
Сводный отчет о мониторинге муниципальных программ сформирован и размещен на 
официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» 02.05.2024, 30.06.2024, 
31.10.2024.

Выполнено

1.3. Обеспечение создания 
благоприятных условий для 
повышения инвестиционной 
активности и развития 
конкуренции

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена и 
поддерживается в актуальном состоянии информация об инвестиционном рынке, 
инвестиционный паспорт города, ведется перечень инвестиционных проектов, 
финансируемых за счет бюджетных средств. Оказывается содействие в реализации 
частных инвестиционных проектов.
На территории МО ГО «Сыктывкар» утверждены и поддерживаются в актуальном 
состоянии нормативные правовые акты в сфере инвестицонной деятельности. В 2024 
году внесены изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
01.07.2014 № 7/2369 (ред. от 19.07.2024) «Об утверждении Правил принятия решения о 
подготовке и реализации бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений, о 
предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар» за счет средств бюджета МО ГО 
«Сыктывкар» и оценки реализации бюджетных инвестиций в форме капитальных 
вложений, и субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар».
Администрация МО ГО «Сыктывкар» оказывает содействие в реализации 
инфраструктурных проектов «Реконструкция и капитальный ремонт автодорог в целях 
обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта «Строительство завода по 

Выполнено



производству фанерных плит V-260 тыс. м3 в год готовой продукции», Строительство и 
реконструкция объектов транспортной, инженерной инфраструктуры в целях 
обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта «Строительство 
животноводческой фермы на 550 голов КРС в мкр. Верхний Чов г. Сыктывкара, 
Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов транспортной 
инфраструктуры в целях обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта 
«Строительство туристско-рекреационного комплекса по ул. Дачная, 7/8 в городе 
Сыктывкаре пст. Выльтыдор».

1.4. Реализация инициативных 
проектов

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

В 2024 году реализовано 2 проекта в сфере АПК:
1. Приобретение технологического оборудования (варочного котла) для производства 
кондитерской продукции;
2. Приобретение автотранспортного средства – автофургона для доставки молочной 
продукции.

Выполнено

1.5. Поддержка субъектов МСП 
(имущественная, 
консультационная, 
финансовая)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
МБУ «ЦДС»

1.Количество субъектов МСП - получателей имущественной поддержки (заключивших 
договор в 2024 году) - 5.
На постоянной основе актуализируется перечень муниципального имущества, 
предоставленного во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки малого и среднего предпринимательств.
Из 43 объектов, находящихся в Перечне, в аренду субъектам МСП передано 29 
объектов муниципального имущества, что составляет 67 % от общего количества.
2. 100 % площадей МБУ «ЦДС», сдаваемых в аренду, предоставлены субъектам малого 
и среднего предпринимательства, а также организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки малого и среднего предпринимательства.
Консультационная поддержка в 2024 году оказана 1404 субъекту МСП. 

Выполнено

1.6. Поддержка развития 
малоформатной торговли в 
сфере агропромышленного 
комплекса

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
МБУ «ЦДС»
Работодатели 

города

Сельхозтоваропроизводителям обеспечен доступ к рынкам сбыта посредством 
проведения МБУ «ЦДС» ярмарочных мероприятий на территории МО ГО 
«Сыктывкар».
МБУ «ЦДС» проведено за 2024 год 66 ярморочных мероприятий.

Выполнено

2. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения.
2.1. Проведение анализа состояния 

трудовых ресурсов; 
реализация мер, направленных 
на развитие трудового 
потенциала, мероприятия по 
снижению уровня 
безработицы; своевременное 
предоставление сведений о 
вакансиях

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

Ежегодно администрацией МО ГО «Сыктывкар» составляется прогноз баланса 
трудовых ресурсов на территории муниципалитета (размещен: 
сыктывкар.рф//Администрация//Управление экономики и анализа//Охрана труда), 
прогноз потребности в кадрах по профессиям и специальностям на 7-летний период.
В 2024 году ситуация на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» характеризовалась 
устойчивым положением.
На 01.01.2024 на регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара»  состоял 
1341 гражданин, ищущий работу, на 01.01.2025 – 790 человек.
За 2024 год регистрируемая безработица на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» 
снизилась на 551 человека. Уровень регистрируемой безработицы (отношение 
численности зарегистрированных безработных к численности экономически активного 

Выполнено



населения) снизился за 2024 год с 0,62% до 0,35%.  
За 2024 год за получением государственной услуги содействия в поиске подходящей 
работы обратилось 3497 граждан, ищущих работу, в установленном порядке признаны 
безработными 1341 граждан.
На 01.01.2024 в банке вакансий содержалась информация о 4264 свободных рабочих 
местах и вакантных должностях, на 01.01.2025 – о 2776 свободных рабочих местах и 
вакантных должностях. Коэффициент напряженности на регистрируемом 
муниципальном рынке труда (численность незанятых трудовой деятельностью граждан, 
зарегистрированных в ЦЗН, на одну заявленную вакансию) за 2024 год незначительно 
снизился и составил на 01.01.2025 0,27 против 0,31. 
В рамках реализации контрольных показателей мероприятий по содействию занятости 
населения, утвержденных приказом Министерства труда, занятости и социальной 
защиты Республики Коми от 25.12.202 № 2078 «О контрольных показателях 
мероприятий по содействию занятости населения Республики Коми с целью 
мониторинга выполнения государственного задания государственными учреждениями 
Республики Коми – центрами занятости населения на 2024 год», на 01.01.2025:
- трудоустроено 2159 граждан, обратившихся в ЦЗН за получением государственной 
услуги по содействию в поиске подходящей работы;
- прошли профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование 129 граждан, в том числе 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, 5 безработных граждан с 
инвалидностью;
- приняли участие в оплачиваемых общественных работах 72 человека из числа 
граждан, ищущих работу, и безработных граждан;
- на условиях временной занятости трудоустроено 24 безработных гражданина, 
испытывающих трудности в поиске работы, с выплатой материальной поддержки; 
- на условиях временной занятости трудоустроен 1 безработный гражданин в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющий среднее профессиональное образование или высшее 
образование и ищущий работу в течение года с даты выдачи ему документа об 
образовании и о квалификации;
- на условиях временной занятости в свободное от учебы время трудоустроено 3059 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- предоставлены 3736 государственных услуг по профессиональной ориентации, 252 
государственные услуги по социальной адаптации на рынке труда, 240 
государственных услуг по психологической поддержке;
- оказана 81 государственная услуга содействия самозанятости; 
- с целью предоставления гражданам государственной услуги содействия в поиске 
работы, а работодателям – в подборе необходимых работников ЦЗН организовал 25 
ярмарок вакансий рабочих и учебных мест.
Муниципальные предприятия и организации своевременно предоставляют сведения о 
вакансиях в службу занятости. 

2.2. Проведение заседаний Совета 
содействия занятости при 

в 
течение 

Администрация 
МО ГО 

Согласно плану работы Совета содействия занятости при администрации МО ГО 
«Сыктывкар» в 2024 году проведено два заседания (24.06.2024, 17.12.2024), на которых 

Выполнено



администрации МО ГО 
«Сыктывкар»

года «Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об изменениях в Законе о занятости в Российской Федерации. Участие 
работодателей в разработке и реализации государственной политики в сфере занятости. 
Изменения в законодательстве о квотировании рабочих мест для инвалидов.
2. Формы поддержки работодателей в 2024 году при трудоустройстве отдельных 
категорий граждан.
3. Национальный проект «Демография». Механизмы повышения квалификации 
сотрудников.
4.   О достижении кадровым центром «Работа России» в Сыктывкаре результатов в 
партнерстве с работодателями.
5.Вызовы, принятые службой занятости в 2024 году (организация работы с участниками 
специальной военной операции, гражданами с инвалидностью, беременными 
женщинами и др.). Новые перспективы и задачи на 2025 год.

2.3. Организация  информационно 
-  разъяснительной кампании и 
акций, включая массовые 
мероприятия (ярмарки 
вакансий), по 
информированию населения о 
состоянии рынка труда, 
возможностях 
трудоустройства и 
профобучения

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

За 2024 год ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» было проведено 29 ярмарок вакансий: 
- гарантированное собеседование «Мужские профессии» 19.01.2024, 09.02.2024, 
01.03.2024, 15.03.2024, 05.04.2024, 19.04.2024,17.05.2024, 07.06.2024, 05.07.2024, 
02.08.2024, 06.09.2024, 20.09.2024, 04.10.2024, 16.10.2024, 25.10.2024, 08.11.2024 
- моно-ярмарка вакансий 30.01.2024, 29.02.2024, 26.09.2024, 05.12.2024, 10.12.2024
- Региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей» 12.04.2024
- Федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей» 28.04.2024
- моно-ярмарка вакансий «Школа подготовки осужденных к освобождению» 
14.08.2024, 16.08.2024, 11.09.2024, 21.11.2024, 18.12.2024, 19.12.2024.

Выполнено

2.4. Развитие системы 
профессиональной ориентации 
среди учащихся и 
выпускников школ

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

Для учащихся 9-11 классов образовательных организаций  в 2024 году реализованы 
следующие мероприятия:
- муниципальный конкурс методических материалов по организации и проведению 
профессиональных проб для учащихся муниципальных образовательных организаций;
- реализован муниципальный профориентационный проект «Профессии в деталях»;
- проведен фестиваль компетенций «Будущие профессионалы 14+».

Выполнено

2.5. Содействие исполнения 
оплачиваемых общественных 
работ

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

В 2024 году принято постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2024 
№ 1/329 «Об организации и проведении в 2024 году оплачиваемых общественных работ
на территории МО ГО  «Сыктывкар», согласно которому приняли участие в 
оплачиваемых общественных работах 72 человека из числа граждан, ищущих работу, и 
безработных граждан.

Выполнено

2.6. Резервирование рабочих мест 
для трудоустройства граждан, 
испытывающих трудности в 

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

На основании постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2024 № 
1/328 «О резервировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы в 2024 году» за  2024 год было заключено 12 договоров с 12 

Выполнено



поиске работы ГУ РК «Центр 
занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

организациями на 27 рабочих мест. В рамках заключенных договоров за отчетный 
период трудоустроено 2 человека из числа граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы.

2.7. Выполнение квоты по 
трудоустройству граждан с 
инвалидностью (в части 
муниципальных предприятий 
и организаций)

ежеквар
тально

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

Все муниципальные предприятия и организации города выполняют квоту по 
трудоустройству граждан с инвалидностью.

Выполнено

2.8. Проведение муниципального 
конкурса «Лучший по 
профессии- 2024»

2 
полугод

ие

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

Организован и проведен конкурс профессионального мастерства «Лучший по 
профессии – 2024» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» 15.10.2024          
№ 10/3799 «О проведении конкурса профессионального мастерства «Лучший по 
профессии – 2024» на территории МО ГО «Сыктывкар», протокол конкурсной 
комиссии от 23.12.2024). В конкурсе приняли участие 10 конкурсантов из 5 
организаций города.  Признаны победителем конкурса  3 участника в номинации 
«Лучший администратор гостиницы/хостела – 2024», 3 участника в номинации 
«Лучший работник в банковской сфере – 2024», «Лучший менеджер/специалист 
розничного блока – 2024» и 3 участника в номинации «Лучший работник в банковской 
сфере – 2024», «Лучший менеджер/специалист корпоративного блока – 2024». 
Победителям 25.12.2024 вручены дипломы и ценные подарки. Информация о 
победителях конкурса размещена  на официальной странице администрации 
«ВКонтакте» «Официальный Сыктывкар», в газете «Панорама столицы».   

Выполнено

2.9. Реализация мероприятий и 
контроль их выполнения по 
организации трудовых 
объединений в 
муниципальных 
образовательных организациях 
для несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 
лет

июнь-
август

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

В период летних каникул реализованы мероприятия по организации трудовых 
объединений в муниципальных образовательных организациях для 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
В летний период 2024 года трудоустроено 2873 подростка в возрасте от 14 до 18 лет, 
что составило 26,0 % от общего количества подростков в возрасте от 14 до 18 лет.

Выполнено

2.10. Организация профильного 
обучения в 10-11 классах школ 
города (психолого-
педагогическое, медицинское, 

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

В школах города организовано профильное обучение учащихся 10-11 классов по 
направлениям: психолого-педагогическое, медицинское, инженерное, 
предпринимательское, медиа, IТ.

Выполнено



инженерное, 
предпринимательское, медиа, 
IТ)

города

3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения.
3.1. Информация о реализации 

Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» (в 
части выполнения целевых 
показателей среднемесячной 
заработной платы 
муниципальных организаций)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Профсоюзные 
организации

Вопросы выплаты заработной платы работников учреждений, финансируемых за счет 
средств местного бюджета, находятся на постоянном контроле главных распорядителей 
бюджетных средств администрации МО ГО «Сыктывкар».
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                     
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» проводится 
мониторинг оплаты труда работников муниципальных учреждений МО ГО 
«Сыктывкар»  МО ГО «Сыктывкар». Мониторинг по достижению  целевых показателей 
осуществляется в программе СВОД-Смарт. Размер заработной платы работников 
социальной сферы за 2024 год обеспечен не ниже целевых показателей среднемесячной 
заработной платы на 2023 год. 

Выполнено

3.2. Мониторинг просроченной 
кредиторской задолженности 
по заработной плате 
предприятий и организаций, 
осуществляющих 
деятельность на территории 
МО ГО «Сыктывкар»

ежеквар
тально

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

Для осуществления контроля и выявления причин несвоевременной выплаты 
заработной платы на территории МО ГО «Сыктывкар» при администрации  МО ГО 
«Сыктывкар» работает комиссия по ликвидации задолженности по выплате заработной 
платы, платежам в бюджет и внебюджетные фонды и легализации трудовых отношений 
(далее – Комиссия).
Ликвидация задолженности по выплате заработной платы за 2024 год: задолженность 
по выплате заработной платы на 01.01.2024 года составила 8 584,3 тыс. руб. перед 36 
работниками в 5 организациях. В результате проведенной работы организациями, 
осуществляющими деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар», задолженность 
снизилась на 825,5 тыс. руб. (или на 8,8%), в том числе: 4 организации погасили 
задолженность в полном размере в сумме 479,9 тыс. руб., задолженность 1 организации 
считается погашенной в связи с окончанием конкурсного производства в размере 345,6 
тыс. руб.
В целях снижения задолженности перед местным бюджетом администрация                    
МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе проводит индивидуальную работу с 
должниками. Руководители организаций, индивидуальные предприниматели, имеющие 
указанную задолженность, приглашаются на заседания Комиссий, где выясняются 
причины образования задолженности, а также планируемые сроки её погашения.
За 2024 год проведено 12 заседаний Комиссии на которых рассмотрены 82 организации 
и 27 индивидуальных предпринимателя, из них:  63 организации и 12 индивидуальных 
предпринимателей с задолженностью по налоговым платежам и страховым взносам; 15 
индивидуальных предпринимателей и 19 организаций, предположительно 
выплачивающие заработную плату ниже МРОТ или ниже среднеотраслевого уровня.
Рассмотренная сумма задолженности по налоговым платежам и страховым взносам на 
01.01.2025 года составила 152 575,6 тыс. руб. По итогам работы комиссии за 2024 год 
погашено 95 099,2 тыс. руб. (или 62,3% от рассмотренной суммы), в том числе 32 
организации погасили задолженность полностью. 

Выполнено

3.3. Сокращение нелегальной и 
теневой занятости населения, 

в 
течение 

Администрация 
МО ГО 

Снижение неформальной занятости: по выявленным фактам неформальных трудовых 
отношений заключено 454 трудовых договоров (или 108,4% от установленного 

Выполнено



легализации заработной платы года «Сыктывкар»
Работодатели 

города

контрольного показателя по г. Сыктывкару 419 единиц на 2024 год). 

3.4. Подготовка и размещение на 
официальном сайте 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» (сыктывкар.рф) 
информации о социально-
экономической ситуации в МО 
ГО «Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В течение 2024 года, ежемесячно, на официальном сайте администрации МО ГО 
«Сыктывкар» (сыктывкар.рф) размещалась информация о социально-экономической 
ситуации в МО ГО «Сыктывкар».

Выполнено

4. Социальная защита населения.
4.1. Проведение мероприятий:

- в области культуры и спорта;
- организации летнего отдыха,  
оздоровления детей и 
молодежи;
-соблюдения законодательно 
установленных прав граждан 
на социальную защиту, 
сохранение уровня 
социальных гарантий и 
компенсаций работникам 
организаций, проживающих в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях, обеспечения 
транспортной доступности

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

За 2024 год культурно – досуговые и общегородские мероприятия, организованные и 
проведенные муниципальными учреждениями культуры, посетило чуть более 950 
тысяч человек. На базе муниципальных учреждений клубного типа продолжили свою 
деятельность 202 клубных формирования с общей численностью занимающихся чуть 
более 4 тыс. человек. Основная направленность работы клубных формирований – это 
кружки и студии, клубы по интересам и творческие объединения, коллективы 
художественной самодеятельности, спортивные, театральные и т.д. Самые популярные 
и многочисленные – хоровые и танцевальные коллективы. Для людей с особенностями 
здоровья осуществляют свою деятельность 18 клубных формирований, из них 8 
целевой аудиторией которых являются инвалиды и лица с ОВЗ,  в настоящее время их 
посещают порядка 150 таких жителей. Для работы привлекаются профессионалы с 
определенными инклюзивными и интегративными методиками и индивидуальным 
подходом к каждому.
Согласно плану общегородских мероприятий в 2024 году проведено более 110 
мероприятий, финансирование составило более  36 млн. руб., (из них порядка 16 млн. 
рублей на обустройство новогоднего городка).
Традиционно самыми крупными являлись: 
- День Победы в Великой Отечественной войне – 9 мая, охват участников составил 
порядка 6 тыс. человек;
- День города Сыктывкара, охват - 21 тыс. человек;
- День Республики Коми,  охват - 27 тыс. человек. 
Реализован проект «Фестиваль выходного дня», с охватом около  10 тысяч жителей 
Сыктывкара и Эжвы..
В 2024 году прошли различные творческие фестивали для детей и взрослых, конкурсы 
профессионального мастерства, фестивали народного и патриотического творчества, 
такие как: XIII открытый городской конкурс инструментальной миниатюры «Мини-
Маэстро», конкурс детского вокального творчества «Зарни шор» («Золотой ручей»), IV 
открытый городской музыкальный конкурс «Восходящие звездочки», фестивали «Музы 
не молчали», «Муза Отечества», «Армейский микрофон» и другие успешные проекты и 
мероприятия.
В рамках реализации мероприятий по развитию туризма на территории муниципалитета 
в 2024 проведены следующие событийные мероприятия:

Выполнено



- Фестиваль подледного лова рыбы «Трёхозёрский карась» (25 февраля), в котором 
приняли участие 116 рыболовов. 
-  Ежегодная акция «Всероссийский день заботы о памятниках истории и культуры» (18 
апреля – 18 мая). В течение месяца в рамках акции прошли 27 мероприятий с охватом 
около 1300 человек.  
- Всероссийская акция «Ночь музеев-2024» (18 мая);
- III городская акция «Экскурсионный флешмоб» (31 августа), где в течение одного дня 
было организовано 22 экскурсии с охватом более 270 человек. По итогам акции 
Республика Коми (МО ГО «Сыктывкар») заняла 5 место среди всех регионов-
участников по количеству проведенных экскурсий;
- впервые проведен Фестиваль «Семейная рыбалка» (8 сентября), в целях привлечения 
внимания к бережному отношению к окружающей среде. В мероприятиях фестиваля 
приняли участие более 300 человек – семьи с детьми, школьники, взрослые.
В сфере физической культуры и спорта наблюдается незначительный рост количество 
жителей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом (на 305 чел.). Доля 
населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом на 
территории города, составляет 57,9%.
В 2024 году участие во Всероссийском физкультурно - спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» приняли 9136 граждан, из них на знаки отличия комплекса ГТО 
выполнили 6720 человек, что составляет 73,5% от принявших участие, в т.ч. на золотой 
знак выполнили - 2370 участников, на серебряный - 3141,  на бронзовый - 1209.
В 2024 году организована работа 40 детских оздоровительных лагерей и 24 летних 
трудовых объединений на базе муниципальных организаций, в которых отдохнули 
17217 детей (в том числе 2 420 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).
Обеспечена деятельность ресурсного Центра развития добровольчества г. Сыктывкара, 
в рамках деятельности которого в 2024 году проведено более 200 уроков, посвященных 
социальной активности и добровольчеству в муниципальных образовательных 
организациях  с общим охватом слушателей более 20 тыс. учащихся с 7 по 11 классы. 
Увеличилось количество действующих добровольцев в муниципальных 
образовательных  организациях более 13 000 человек.
В рамках регионального проекта «Старшее поколение» администрацией МО ГО 
«Сыктывкар» утвержден и реализуется муниципальный проект - Клуб «Активное 
долголетие», направленный на повышение качества жизни пенсионеров, адаптацию их 
в современных условиях, овладение ими современными технологиями и связями, 
преодоление одиночества, а также на дальнейшее развитие их способностей и 
активности.
Работникам муниципальных учреждений, предприятий, а также неработающим членам 
их семей до 18 лет, осуществляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
к месту использования отдыха в пределах территории РФ и обратно.
Соблюдено законодательство в части предоставления мер социальной поддержки в 
форме выплаты компенсации педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в 
сельских населенных пунктах или поселках городского типа.



4.2. Проведение мероприятий по 
обеспечению:
- пропаганды  здорового 
образа жизни среди всех 
категорий населения, с 
приоритетом среди детей, 
подростков и молодежи;
- профилактики наркомании, 
ВИЧ-инфекции, преступности, 
предупреждение 
безнадзорности и 
беспризорности 
несовершеннолетних;
- сохранности и развития 
комплекса социальных услуг 
подросткам и молодежи в 
учреждениях социальной 
сферы

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В целях пропаганды здорового образа жизни, снижения смертности населения 
администрацией МО ГО «Сыктывкар» реализуются:
1)  план мероприятий, направленных на снижение смертности населения от основных 
причин на территории МО ГО «Сыктывкар»;
2) план мероприятий по сохранению психического здоровья, профилактике 
суицидального поведения несовершеннолетних на территории МО ГО «Сыктывкар» 
(совместно с ГБУЗ РК «Коми республиканская психиатрическая больница»);
3) план мероприятий по профилактике пьянства и алкоголизма на территории МО ГО 
«Сыктывкар». 
Работает санитарно-противоэпидемиологическая комиссия администрации МО ГО 
«Сыктывкар».
Кроме того, мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, 
реализуются в рамках муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар»  «Развитие 
культуры, физической культуры и спорта»,  «Развитие образования». 
В целях организации взаимодействия по вопросам снижения смертности населения   на 
территории МО ГО «Сыктывкар» работает Межведомственная комиссия по снижению 
смертности населения (распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
21.07.2015 № 192-р). 
 Администрацией МО ГО «Сыктывкар» уделяется большое внимание информированию 
населения, мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни, прохождению 
диспансеризации взрослого населения, профилактических медицинских осмотров, 
вакцинации. Ежегодно в средствах массовой информации публикуются материалы, 
направленные на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и 
спорта среди населения.
Среди предприятий и организаций города активно проводится работа по 
формированию и исполнению корпоративных программ укрепления здоровья 
работников.
В муниципальных образовательных организациях города проведены мероприятия по 
профилактике наркомании, ВИЧ-инфекции, преступности, по предупреждению 
безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, сохранности и развития 
комплекса социальных услуг подросткам и молодежи в учреждениях социальной 
сферы.

Выполнено

4.3. Проведение мероприятий в 
рамках реализации 
молодежной политики на 
территории МО ГО 
«Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В 2024 году молодежь Сыктывкара приняла участие в республиканских, 
муниципальных фестивалях, конкурсах хореографических коллективов  вокального 
искусства; театрального искусства, в выставках прикладного творчества.
Проведен ежегодный муниципальный форум «Путеводная звезда» с целью 
формирования лидерских качеств, а также развития коммуникативных навыков 
посредством интеллектуальной и коллективной творческой деятельности у 
обучающейся молодёжи в возрасте от 14 до 18 лет.
Проведен городской молодежный образовательный форум «Взгляд молодёжи»,  14-15 
декабря 2024 года. Цель Форума - это создание условий для профессиональной, 
творческой, общественной самореализации молодёжи, в том числе молодых семей, и 
максимального использования её потенциала в процессах развития г. Сыктывкара,  с 

Выполнено



общим охватом более 32 тысяч учащейся и студенческой молодежи.
4.4. Создание условий для 

выявления и поддержки 
талантливой молодежи, 
поддержки общественно-
значимых инициатив и 
проектов, в том числе 
обеспечение ежемесячных 
выплат стипендий учащимся

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В рамках поддержки талантливых детей и молодёжи в  2024  году 122 учащихся стали 
стипендиатами главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации.
Приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.09.2024                 
№ 789.

Выполнено

4.5. Создание условий для 
вовлечения молодежи в 
социальную практику, 
гражданского образования и 
патриотического воспитания 
молодежи, содействие у 
подрастающего поколения 
уважительного отношения ко 
всем этносам и религиям, 
формированию правовых, 
культурных и нравственных 
ценностей, стойкого 
неприятия идеологии 
терроризма и экстремизма 
среди молодежи

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В 37 муниципальных общеобразовательных организациях введены штатные единицы 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.
Обеспечена деятельность Центра общественного развития «Добро.Центр.Сыктывкар», в 
рамках деятельности которого в 2024 году проведено более 210 уроков, посвященных 
социальной активности и добровольчеству в муниципальных образовательных 
организациях  с общим охватом слушателей более 20 тыс. учащихся с 7 по 11 классы. 
Количество действующих добровольцев в муниципальных образовательных  
организациях- более 13500 человек.
В 2024 году проведены молодежный форум «ВекторПроф», «Взгляд молодежи», День 
молодежи, «Дог-шоу», «Можно трогать», «Путеводная звезда»; смена с 
круглосуточным пребыванием «Социальное проектирование» для учащихся 7-11 
классов; конкурс «Символ года».
В 2024 проведены общегородские патриотические мероприятия и акции: 
- городской этап Всероссийских военно-спортивных игр «Зарничка», «Зарница», 
«Победа»;
- муниципальный этап «Зарница 2.0» для младшей возрастной группы, посвящённый 
памяти Беккера Германа Витальевича, погибшего при исполнении воинского долга 
(2024 г.);
- конкурс «Служу России» для студентов СУЗов, ВУЗов;
- учебно-полевые сборы; турниры по военно-патриотической игре «Лазертаг»;
- построение почётных караулов в памятные даты у мемориала «Вечная слава» и 
памятника «Скорбящий воин»; встречи с ветеранами;
- уроки мужества, интерактивные уроки-выставки, на котором представлено 
снаряжение и быт современного солдата и защитника Родины времён Великой 
Отечественной войны.
Мероприятиями охвачено более 20 000 учащихся.
Более 15 тысяч учащихся приняли участие в традиционных  акциях: «Георгиевская 
ленточка», «Герои Великой Победы», «Бессмертный полк»,  «Свеча Памяти», «Лес 
Победы», «День героя Отечества», исторические молодежные квесты «Битва за 
Сталинград», «Битва за Кавказ», акция «Дерево память» и другие.
В период с 10.01.2024 по 25.12.2024 проведены мероприятия по федеральному 
календарному плану воспитательной работы: 1 сентября, День солидарности в борьбе с 
терроризмом, День грамотности, День отца, День матери, День народного единства, 

Выполнено



День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 
внутренних дел России, День начала Нюрнбергского процесса, День Государственного 
герба Российской Федерации, День неизвестного солдата, День добровольца, 
Всероссийская акция, посвященная Дню героев Отечества, «День Конституции РФ», 
День сотрудников МВД, 110 лет со дня рождения Н.В.Оплеснина. и т.д. Проведено 
более 1500 мероприятий с общим охватом более 60 000 учащихся.

4.6. Создание условий для 
обучения детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья;
обеспечение детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
местами в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях отсутствуют  нарушения и 
предписания по созданию условий для маломобильных групп населения.
На территории МО ГО «Сыктывкар» обучение детей  с ОВЗ, детей-инвалидов 
организовано во всех 37 подведомственных муниципальных  общеобразовательных 
организациях.
В 2024 году общее количество учащихся в школах города составило 34425  человек, в 
том числе 899 учащихся с особыми образовательными потребностями, что составляет 
2,6 % от общего количества учащихся. Из них: 517 детей с ОВЗ; 175 детей с 
инвалидностью, имеющих статус ребенок с ОВЗ; 207 детей - инвалидов.
Образовательные маршруты детей с особыми образовательными потребностями 
выстроены с учётом выбора родителей и тяжести заболевания ребёнка, при этом 
обязательно учитываются рекомендации территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии (в случае, если родители их предъявляют): 
- 604 ребенка обучается в обычных классах по основным образовательным программам 
или по адаптированным основным образовательным программам; 
- 295 человек обучаются по индивидуальному учебному плану, в том числе 73 человека 
обучаются на дому;
- в 2024 году  в 4 МОО (МОУ «НОШ № 6», МАОУ «СОШ № 18», МАОУ «СОШ № 26», 
МАОУ СОШ № 33) в 3-4 классах обучались 224 ребенка с особыми образовательными 
потребностями в специальных классах для детей с ОВЗ по адаптированным основным 
образовательным программам, соответствующим заболеванию ребенка:
- 63 чел. обучаются в 5-ти классах МАОУ «СОШ № 26» для детей с тяжелыми 
нарушениями речи;
- 56 чел. обучаются в 6-ти классах МАОУ «СОШ № 18» для детей с задержкой 
психического развития;
- 105 чел. в 23 классах МАОУ СОШ № 33, МОУ «НОШ № 6» для детей с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Психолого-педагогическое сопровождение данным детям оказывают более 20 «узких» 
специалистов: педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-
дефектолог, тифлопедагог, тьютор, прошедшие специальную подготовку, учителя 
начальных классов.

Выполнено

4.7. Предоставление мер 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан (в рамках реализации 
Закона Республики Коми от 
01.12.2015 № 115-РЗ «О 

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

14922 обучающихся 1 - 4 классов (100 %) в образовательных организациях в МО ГО 
«Сыктывкар» охвачены питанием в день посещения учебных занятий.
За счет средств бюджета организовано питание 100 % учащихся 5-11 классов:
-  находящихся в социально-опасном положении;
- с категорией ОВЗ;
- обучающиеся, состоящие на учете в противотуберкулезном диспансере, в 

Выполнено



наделении органов местного 
самоуправления в Республике 
Коми отдельными 
государственными 
полномочиями Республики 
Коми», постановления 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» от 23.12.2021 № 
12/4241 «Об утверждении 
Порядка организации питания 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях»)

соответствии со списком республиканского территориального центра «Фтизиатрия»;
- обучающиеся, дети граждан погибших при исполнении воинского долга, в 
соответствии со справкой установленного образца, выданной уполномоченным 
органом.

5. Охрана труда и экологическая безопасность.
5.1. Проведение заседаний 

Межведомственной комиссии 
по охране труда МО ГО 
«Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

Согласно плану работы, в 2024 году проведено два заседания Межведомственной 
комиссии по охране труда МО ГО «Сыктывкар» (25.04.2024, 09.12.2024), на которых 
рассматривались вопросы:
- о произошедших тяжелых (смертельных) несчастных случаях на производстве (при 
наличии); о мероприятиях по недопущению несчастных случаях на производстве 
(представлена информация ООО «СЗ «Горкомстрой», ООО «Бетон-Инвест»,                     
ООО «СЛВЗ»);
- об итогах выборочной проверки организации охраны труда предприятий 
(учреждений), осуществляющих деятельность на территории  МО ГО «Сыктывкар»;
- о травматизме на предприятиях (учреждениях)  г. Сыктывкара (в т.ч. Эжвинский р-н) 
за 2023 год;
- об участии предприятий (учреждений) г. Сыктывкара (в т.ч. Эжвинский р-н) в 
программе финансирования предупредительных мер по охране труда за счет сумм 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в 2023 году;
- отчет Сыктывкарского отдела Государственной инспекции труда в Республике Коми 
по охране труда, оформлению трудовых отношений, а также оплате труда в 
соответствии с установленным минимальным размером оплаты труда на 
подконтрольной территории;
- организация охраны труда педагогов в образовательных учреждениях - партнерах 
учреждений - участников программы по капитальному ремонту школ;
- выполнение мероприятий по охране труда при организации детских лагерей;
- о результатах проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, за 
2023 год;
- о состоянии условий охраны труда в муниципальных предприятиях на территории МО 
ГО «Сыктывкар» (1-2 предприятия);
- утверждение плана работы Межведомственной комиссии по охране труда МО ГО 

Выполнено



«Сыктывкар» на 2025 год.
5.2. Участие в комиссии по 

расследованию тяжелых 
(смертельных) несчастных 
случаев на производстве

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В 2024 году представители администрации МО ГО «Сыктывкар» участвовали в  
межведомственной  комиссии по расследованию тяжелых несчастных случаев на 
производстве, произошедших с работниками ООО «СЗ «ГорКомСтрой», АО 
«Комитекс», ООО «Бетон-Инвест», ООО «СЛВЗ», ООО «Сыктывкархлеб», ООО «Коми 
республиканская типография».
В состав комиссии были включены представители Государственной инспекции труда в 
Республике Коми, администрации МО ГО «Сыктывкар», работодателя (предприятий, 
на которых произошел несчастный случай), профсоюзных организаций.

Выполнено

5.3. Проведение специальной 
оценки условий труда в 
муниципальных предприятиях, 
организациях

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

По состоянию на 31.12.2025 во всех муниципальных предприятиях, организациях 
проведена специальная оценка условий труда.

Выполнено

5.4. Проведение ведомственного 
контроля за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового 
права

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
 

Во исполнение ст.353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики 
Коми от 02.11.2018 № 87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права» администрацией МО ГО «Сыктывкар» 
ежегодно проводится ведомственный контроль соблюдения трудового 
законодательства.
Во исполнение распоряжения администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.11.2023                
№ 529-р «Об утверждении Плана проведения плановых проверок в организациях, 
подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», в 2024 году» проведен 
ведомственных контроль в отношении МУП «Управление капитального ремонта» и                         
МКП «Жилкомсервис» на предмет соблюдения требований трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Выполнено

5.5 Информирование 
работодателей об изменениях 
в трудовом законодательстве 
(рассылка информации, 
размещение на сайте 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар»)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
 

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) в разделе 
«Охрана труда» (полезная информация) и разделе «Трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» (полезная 
информация) размещена информация об изменениях в трудовом законодательстве.
Также, данная информация направляется работодателям города посредством 
электронной рассылки (в 2024 году более 500 организаций).

Выполнено

5.6. Проведение информационно - 
разъяснительной работы с 
работодателями в целях 
внедрения корпоративных 
программ по укреплению 
здоровья работников

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В 2024 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведена информационно - 
разъяснительная работа с работодателями города в целях внедрения корпоративных 
программ по укреплению здоровья работников.
На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) в разделе 
«Охрана труда» (полезная информация) размещена типовая форма корпоративной 
программы по укреплению здоровья работников, которая также была направлена 
работодателям города посредством электронной рассылки (227 организаций).

Выполнено

5.7. Доведение федеральных и в Администрация В 2024 году администрация МО ГО «Сыктывкар» еженедельно направляла Выполнено



республиканских 
нормативных правовых актов 
и методических материалов по 
вопросам здорового образа 
жизни (рассылка информации 
работодателям города)

течение 
года

МО ГО 
«Сыктывкар»

предприятиям и организациям города ссылки на республиканские нормативно-
правовые акты и методические материалы в рамках исполнения Плана проведения 
региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке 
здорового образа жизни (более 500 организаций).

5.8. Проведение мероприятий в 
сфере  экологической 
безопасности (раздельный 
сбор мусора, проведение 
субботников, экологических 
акций и др.)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

При главе администрации МО ГО «Сыктывкар» работает Общественный 
экологический совет, на заседаниях которого рассматриваются такие вопросы, как: 
обращение с отходами производства и потребления,  экологические акции,  
строительство полигона твердых бытовых отходов, организация работ по сбору 
ртутьсодержащих отходов, ликвидация несанкционированных свалок и т.д.
Ежегодно, в весенне-летний период, на территории муниципалитета проводятся 
субботники силами предприятий и организаций  по очистке города от мусора, в т.ч. 
кладбищ, береговой линии реки, общественных территорий. В 2024 году проведено 3 
субботника.
В городе реализуются мероприятия по раздельному сбору макулатуры, пластика, 
батареек, ртутных ламп.

Выполнено

6. Развитие социального партнерства.
6.1. Заключение соглашений о 

социально-экономическом 
сотрудничестве с  
организациями и 
индивидуальными 
предпринимателями города

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» заключено 36 соглашений о социально-
экономическом сотрудничестве со следующими  организациями и индивидуальными 
предпринимателями: ООО «Сыктывкарский фанерный завод», ИП Кулаков С.А., ООО 
«Эколом», ООО «Сыктывкархлеб», ООО «СевЛесПил», ООО «Ассорти ЛТД», ООО 
«Зириком», ООО «Лузалес», ООО «Тетрастройкоми», ООО «ГорКомСтрой», ООО 
«Сыктывкарский молочный завод», ООО «Бастион», АО «Комитекс», ООО «Лотос», 
ДО «Сыктывкарский» ПАО «Промсвязьбанк», ИП Левин С.П., АО «Сыктывкарский 
ЛПК», ИП Николаев Г.Н., ООО «КС Альфа», ООО «ЛесИнвест, АО «Альфа-Банк», 
ООО «Автодор», ООО «Кофе Плюс», ИП Денисова Н.А., ИП Гудырев А.А., ИП 
Бессонова М.Б., ИП Шелест А.В., ИП Кузнецов С.А., ООО «ПО «СМЗ», ООО 
«АртСтрой», ООО «Рыбоводная компания «Биоресурс», ИП Мусинский А.С., ООО 
«Важ Курья», ООО «Компания СТОРМ», АНО «Стратегическое взаимодействие», ООО 
«Стройкомплект».

Выполнено

6.2. Реализация мероприятий на 
территории муниципалитета, 
проведенных в рамках 
соглашений о социально-
экономическом 
сотрудничестве с  
организациями

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

В 2024 году в рамках заключенных с предприятиями и индивидуальными 
предпринимателями соглашений осуществлялась финансовая поддержка следующих 
значимых мероприятий города:
-  проведение мероприятий, приуроченных к общероссийским праздникам, памятным 
датам Республики Коми, МО ГО «Сыктывкар»;
 - благоустройство территорий;
 - организация и проведение конкурсных мероприятий среди детей;
- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений;
- новогодняя иллюминация (приобретение материалов и установка);
- новогодние подарки для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из 
семей, попавших в сложную жизненную ситуацию, детей из многодетных семей, детей 
из малообеспеченных семей и др.

Выполнено



Общий объем финансовой поддержки предприятий города и индивидуальных 
предпринимателей в рамках заключенных с ними соглашений в 2024 году составил 
95 633,54 тыс. рублей.

6.3. Вовлечение  работающих в 
организациях города граждан 
в коллективно-договорное 
регулирование

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В 2024 году администрацией МО ГО «Сыктывкар», представителями муниципальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со 
стороны  профсоюзов, работодателей проводилась активная деятельность по 
вовлечению граждан, работающих в организациях города, в коллективно-договорное 
регулирование. 
По состоянию на 01.01.2025 130 организаций города состоят в реестре коллективных 
договоров, прошедших уведомительную  регистрацию в Министерстве труда, занятости 
и социальной защиты Республики Коми.
Ежегодно вопрос о заключении коллективных договоров среди муниципальных 
организаций рассматривается на заседании муниципальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

Выполнено

6.4. Участие муниципалитета в 
республиканском конкурсе по 
развитию социального 
партнерства среди 
муниципальных образований 
Республики Коми

первое 
полугод

ие

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В 2024 году администрация МО ГО «Сыктывкар» приняла участие в республиканском 
конкурсе по развитию социального партнерства среди муниципальных образований 
Республики Коми по итогам 2023 года, заняв 1 место среди муниципальных 
образований Республики Коми (в 2023 году по итогам за 2022 – также, заняла 1 место). 

Выполнено


